»Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych i Technicznych
- szkola z tradycjami”

ZSOiT mieszczacy sie przy ulicy Antoniuk Fabryczny 1 zostal powolany
uchwatlg Rady Miejskiej w Bialymstoku 29.08.2002 roku.
Obecnie w jego sklad wchodza:

- IX Liceum Ogodlnoksztalcace,
- Technikum Zawodowe Nr 1.

Od pot wieku mtlodziez uczy sie w szkole fachu, na ktéry jest w danym
momencie zapotrzebowanie. Przez wiele lat szkola ksztalcila w zawodzie: technik
melioracji wodnych, a obecnie technik inzynierii Srodowiska, technik agrobiznesu,
technik poligraf i technik organizacji reklamy.

Zmiennos¢ charakterystyczna dla szkoly do dnia dzisiejszego wynika z faktu, ze
szkola zawsze starala sie dostosowa¢ do wymagan rynku pracy. Priorytetem jest
dobro ucznia, jego rzetelne wyksztalcenie i wyposazenie w umiejetnosci niezbedne
do dalszej edukacji albo podjecia pracy zawodowej. ZSOiT jest szkola bardzo
otwarta na nowe kierunki ksztalcenia. Jako pierwsza szkola w mieScie wdrozyla
nastepujace kierunki techniczne: technik poligraf i technik organizacji reklamy.
Inne szkotly skopiowaly nasz pomyst. Przenoszenie naszych kierunkow ksztalcenia
do innych placowek (technik agrobiznesu), a takze wygaszanie innych kierunkow
(z kilkudziesiecioletnia tradycja — technik inZynierii Srodowiska i melioracji) stanowi
niezrozumialy w naszym przekonaniu element polityki wtadz miejskich.

Nasi absolwenci zawsze znajduja zatrudnienie na rynku pracy.

Wybierajac nowe kierunki ksztalcenia wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom
Departamentu Edukacji Urzedu Miejskiego, wedlug ktorych nalezy dokonywac
analizy potrzeb rynku pracy i uatrakcyjniac¢ oferte edukacyjna. Stwarzamy tez
uczniom podstawy do zalozenia wlasnej dzialalnosSci gospodarczej (Program
,Otwarta firma” i ,Swiatowy Tydzieri Przedsiebiorczos§ci”).

Od roku 1991 szkota prowadzi ksztalcenie w IX LO. Na przestrzeni wielu lat,
systematycznie uatrakcyjnia swojq oferte w tym zakresie, proponujac uczniom nowe
profile, np.: spoleczny, prawniczy, informatyczny, bezpieczenstwa powszechnego,
jezykowy, turystyczny, dziennikarski i sportowy.

Od roku 2005, w wyniku wspélpracy z MOSP Jagiellonia, prowadzimy klasy
sportowe o profilu pitkarskim. Zaowocowalo to podjeciem wspolpracy z Akademia
Pitkarska, utworzona przez PZPN i uruchomieniem drugiej takiej klasy w tym

samym roczniku.



Usytuowanie i baza lokalowa naszej szkoly przyczyniaja sie¢ do rozwoju mlodziezy i
ich wysokich osiagnie¢ sportowych. Uczniowie zamiejscowi moga mieszkaé w
szkolnym internacie i korzysta¢ ze szkolnej stolowki. Boiska treningowe MOSP,
ktore w niedlugiej perspektywie zostang zmodernizowane, znajduja sie w nieduzej
odlegltosci od budynkow szkolnych. Z naszego internatu i stolowki korzystaja takze
pitkarze uczacy sie w Publicznym Gimnazjum Nr 15, ktorzy pdzniej kontynuuja
nauke w ZSOiT.

Uczniowie klas pilkarskich zdobywaja tytuly mistrzowskie w r6znych
kategoriach wiekowych, a nastepnie zasilaja szeregi kadry mlodej Jagiellonii i
Jagiellonii Bialystok. Naszymi wuczniami byli min.: Grzegorz Sandomierski,
Michal Fidziukiewicz, Michal Ste¢, Maciej Majewski, Mariusz Gogol, Tomasz
Porebski i Piotr Murawski. Rokrocznie sa wsrod nich uczniowie, ktorzy osiagaja
rowniez bardzo wysokie wyniki w nauce w naszej szkole, za co otrzymuja stypendia
Prezesa Rady Ministrow.

Od kilku lat mamy laureatéow konkursu ,Za innowacyjna mysl techniczng”
(uczniowie technikum) np. Piotr Sztulc, Katarzyna Prus, Piotr Sznajderuk, Krystian
Aksiucik, Rafat Lbukaszuk.

Uczniowie technikum poligraficznego i technikum organizacji reklamy razem
z kolem dziennikarskim wydaja Gazetke Szkolna ZSOiT.

Dysponujemy bardzo dobra baza techniczno-dydaktyczna. Pracownie techniczne
sa wyposazone m.in. w nastepujacy sprzet:
v technik organizacji reklamy:

- pracownia multimedialna i grafiki komputerowej: w ktorej znajduja sie
programy Microsoft Office, Corell Draw 9.0,Windows Live Movie Marker,
Windows Live Photo Galery, Photoshop,

- pracownia fotograficzna: lustrzanka z funkcja nagrywania filméw, drukarka
do zdje¢, oswietlenie studyjne i sprzet studyjny,

- pracownia kreSlarsko-plastyczna, laptopy i program AutoCad, sztalugi,
deski kreslarskie.

Uczniowie tego technikum odbywaja praktyki w firmach reklamowych takich jak:
Maxi Media, Total-Druk, 3D Balloons Studio TVP S.A. itp.
v technik poligraf:

- pracownia komputerowa 2z potrzebnym oprogramowaniem i tablicg
Interaktywna; Internetem wraz z mozliwoscia laczenia sie z drukarnig w
Heidelbergu.

Uczniowie technikum poligraficznego odbywaja poza tym raz w tygodniu catodniowe



zajecia praktyczne w firmach poligraficznych: CEZAR S.A. Grupa Chesapeake,
Masterpress S.A.. Doswiadczenia, jakie tam zdobywaja, nie zastapia zajecia
w zadnej pracowni szkolne;j.

v technik inzynierii Srodowiska:

Szkola ma najdluzsza tradycje w ksztalceniu w tym zawodzie w wojewodztwie.
Posiada sprzet specjalistyczny do zaje¢ praktycznych w terenie, w tym niwelatory,
przenosne laboratorium do przeprowadzania analizy wody Visocolor oraz program
komputerowy Koszt KD i AutoCad. Dzieki firmom takim, jak: Majster, KAN- therm,
TECHNOSAN dysponuje sprzetem potrzebnym do wykonywania d¢wiczen w
pracowniach zawodowych. Praktyki i wybrane zajecia praktyczne terenowe,
uczniowie realizuja w Wojewodzkim Zarzadzie Melioracji i Urzadzenn Wodnych oraz w
Fundacji Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw Naturalnych.

Dbamy rowniez o wyposazenie pracowni ogolnoksztalcacych. Dwie
pracownie jezykowe sa wyposazone w tablice interaktywne (ogolna liczba tablic w
szkole - 4). Jedna pracownia jezykowa posiada rzutnik multimedialny. Oprécz tego,
pracownie ogolnoksztalcace dysponuja dodatkowym sprzetem multimedialnym
(telewizory, DVD i magnetowidy). Rowniez pracownia chemiczna jest wyposazona
w tablice interaktywna z rzutnikiem, a pracownie historyczna i geograficzna
posiadaja rzutniki.

Biblioteka szkolna wyposazona jest w wysokiej klasy kino domowe. Poza
tym znajduja sie tu komputery z dostepem do Internetu, a takze drukarka
zakupiona z funduszy stowarzyszenia ,Nasz uczen”. Ponadto w szkole funkcjonuje
nowoczesny radiowezel, zakupiony z grantu w ramach projektu ,Szkola bez
przemocy”. Dysponujemy takze wysokiej klasy sprzetem naglasniajacym.

W szkole zainstalowany jest rowniez momnitoring, co w znacznym stopniu
poprawia bezpieczenstwo uczniow.

Szkola posiada tak duzg iloS¢ sprzetu multimedialnego dzieki ogromnym
staraniom dyrekcji i nauczycieli. Pozyskuja oni srodki piszac projekty grantowe,
prowadzac stowarzyszenie oraz zdobywajac sponsorow dla szkotly.

Szkota podejmuje wiele dzialan majacych na celu przygotowanie absolwentow do
wejscia na rynek pracy:
- zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja sie u pracodawcow na
nowoczesnym i obowiazujacym sprzecie,
- organizujemy kursy doskonalace dodatkowe np. obsluga wozkow widlowych

oraz w ramach projektow,



- wyjazdy na targi zawodowe (Targi Reklamy i Poligrafii w Poznaniu i
Warszawie),

- wycieczki zawodowe,

- spotkania w szkole z pracodawcami,

- uczestnictwo w Targach Szkolnictwa Zawodowego,

- dlugoletnia wspolpraca we wszystkich zawodach 2z pracodawcami:
Masterpress S.A., Cezar S.A. Grupa Chesapeake, Wojewodzki Zarzad
Melioracji i Urzadzeni Wodnych, Fundacja Ekonomistéw Srodowiska
i Zasobow Naturalnych, Stowarzyszenie Kontakt Miast Bialystok —Eindhoven
oraz firmy reklamowe.

W ramach dzialan w zakresie przygotowania absolwentow do poruszania si¢ na
rynku pracy szkola bierze udzial w akcjach typu: Swiatowy Tydzien
Przedsigbiorczosci, Otwarta Firma. Mlodziez uczestniczy w dodatkowych zajeciach z
przedsiebiorczosci, marketingu, ekonomiki, public relations. Pedagog szkolny
realizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Kadra pedagogiczna stale podnosi swoje kwalifikacje zawodowe.

Jej osiagniecia wplywaja nie tylko na poziom wiedzy mlodziezy, ale tez ksztaltuja ich
osobowos¢ i wrazliwos¢ spoleczna. Celem strategicznym pedagogow jest
przygotowanie uczniow do egzaminéw zewnetrznych oraz przygotowanie do zdobycia
odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Z uwagi na specyfike szkoly ogromna role w
procesie wychowawczym odgrywaja tez mnauczyciele internatu, wspomagajac
dzialania pracownikéw dydaktycznych. W szkole pracuje wielu nauczycieli
dwuprzedmiotowych, dyplomowanych i egzaminatorow. Kadra stale uczeszcza na
kursy doskonalace, kwalifikacyjne, szkolenia i warsztaty. Nasi nauczyciele sa
autorami programow autorskich oraz ciekawych publikacji. Kadra pedagogiczna jest
bardzo dyspozycyjna, nauczyciele bardzo czesto poza godzinami swojej pracy zostaja
aby pomoc uczniom. Roéznicuja programy nauczania, dostosowujac je do poziomu
uczniéw. Duzy nacisk kladzie sie w szkole na prace z uczniem zdolnym oraz stabym
a takze indywidualizacje procesu dydaktycznego.

Szkota wspoélpracuje z nastepujacymi instytucjami i uczelniami: UB, WSAP,
WSWF, Muzeum Podlaskie, IPN, CEN, MODM, Archiwum Podlaskie, Fundacja
Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw Naturalnych.

Dazac do podniesienia jakosci pracy oraz uwzgledniajac ograniczone
mozliwosci finansowe, kadra skutecznie pozyskuje sponsorow do realizacji celow
dydaktycznych. Efektem jest rozbudowana baza dydaktyczna (tablice interaktywne,

odtwarzacze DVD, oprogramowanie, ksiazki, podreczniki).



Z pozyskanych sSrodkéw sa fundowane nagrody uczniowskie, co jest

niezwykle istotnym elementem motywujacym i dowartosciowujacym efekty pracy

ucznia.

Nauczyciele wktadaja ogromny wysilek w rozwoj i efektywna prace szkoly.

Pisza i realizuja nastepujace projekty unijne i edukacyjne:

»Szkola nowych mozliwosci — rozwijamy pasje i talenty” (POKL) - dla uczniow
IX LO. Termin realizacji 2011 — 2012.

,ZSOIT — praktyczna szkota, kwalifikacje zawodowe absolwentow na rynku
pracy” (POKL) - dla uczniow Technikum Zawodowego Nr 1. Termin realizacji
2011 -2013.

ysEuro — waluta, nosnik sztuki i narodowo-europejskich symboli” (Comenius);

»~Zastuzeni dla Biategostoku”.

W latach 2009-2011 w szkole byl realizowany projekt unijny dla uczniow

technikum ,Dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne w ZSOiT w Biatymstoku”.

Poprawa wyksztalcenia i kompetencji uczniow” (POKL). Uczniowie technikum dzieki

temu programowi uczestniczyli w nastepujacych zajeciach:

kurs prawa jazdy,

kursy jezykowe: jezyk angielski, niemiecki i rosyjski,

obozy jezykowe: jezyk niemiecki i angielski,

nauka Auto Cad

obstuga kas fiskalnych i urzadzen biurowych,

zajecia z matematyki i logiki,

specjalistyczne zajecia muzyczne dla czlonkoéw orkiestry detej oraz oboz

muzyczny,

Zajecia realizowane w ramach projektéow skutkuja podniesieniem jakosci

ksztalcenia i poziomu wynikow egzaminow zewnetrznych. Poza tym sprzyjaja

rozwojowi pasji i talentow uczniowskich, podnosza atrakcyjnos¢ absolwentow naszej

szkoly na rynku pracy. Uczestnicy projektow zdobywaja nowe umiejetnosci

potwierdzone odpowiednimi certyfikatami akceptowanymi przez pracodawcow.

We wrzesniu 2008 roku szkola zostala zarejestrowana w bazie danych

organizacji wspierajacej wymiane mlodziezy polsko-niemieckiej ,,Jugendwerk”.

Dzieki temu odbyly sie dofinansowane przez te organizacje spotkania mlodziezy z

ZSOiT oraz Niemiec w miejscowosci Rodowo koto Mragowa. Fundacja Krzyzowa dla

Porozumienia Europejskiego rowniez pomogla w przeprowadzeniu dwoch spotkan

mlodziezy z naszej i ze szkoly z Langehagen w Dolnej Saksonii. Uczestnicy tych



warsztatow przelamywali bariery jezykowe, kulturowe i stereotypy dotyczace obu
narodow.

W roku 2011 nawiazaliSmy wspoélprace z Techniczno-Chemicznym Liceum w
Grodnie. Uczniow i nauczycieli tej szkoly gosciliSmy u nas. Obecnie planujemy
rewizyte.

W roku 1996 nasz szkola, z inicjatywy Stowarzyszenia Kontakt Miast Bialystok-
Eindhoven, nawiazala wspoélprace ze szkola w Boxtel. Od tego czasu wiosna
kazdego roku organizujemy w Bialowiezy wspolne warsztaty ekologiczne. Mlodziez
ma mozliwos¢ ksztaltowania wlasnej wrazliwosci i doskonalenia postaw wobec
przyrody. Wspolpraca uczniow z obu szkot jest jednym z elementow integracji
europejskiej.

Od roku szkolnego 2011/2012 w naszej szkole realizowany jest projekt
,=USUS EST OPTIMUS MAGISTER - praktyka jest najlepszym nauczycielem”. Zajecia
realizowane w ramach projektéow podnosza jakosé ksztalcenia i poziom wynikow
egzaminow zewnetrznych. Poza tym sprzyjaja rozwojowi pasji i talentow
uczniowskich, podnosza atrakcyjnos¢ absolwentéow naszej szkoly na rynku pracy.
Uczestnicy projektow zdobywaja nowe umiejetnosci potwierdzone odpowiednimi
certyfikatami akceptowanymi przez pracodawcow.

Nauczyciele naszej szkoly ksztaltuja u uczniow postawy obywatelskie i
patriotyczne, prowadzac edukacje historyczna i regionalna. W tym kontekscie
podejmowana jest wspélpraca z IPN (wystawy prac naszych wuczniow byly
prezentowane w siedzibie IPN-u), Szwadronem 10 Pulku Ulanéw Litewskich oraz
co roku odbywa sie akcja ,,Deby Pamieci”.

Od 2010 roku przy ZSOiT funkcjonuje stowarzyszenie ,Nasz uczen”,
ktorego beneficjentami sa nasi uczniowie. Stowarzyszenie pozyskuje Srodki
finansowe i darowizny materialne. Aktualnie w przygotowaniu jest projekt
edukacyjny.

Pod kierunkiem nauczycieli aktywizujg sie takze uczniowie. Preznie dziala
Kolo Wolontariatu, uczestniczac w akcjach ogolnopolskich takich jak: Gora Grosza,
Tydzien Wolontariatu, Szlachetna Paczka, dokarmianie zwierzat. Dzialania uczniow
doceniane sg nominacjami w konkursie O§miu Wspanialych: 2009 r. - Justyna
Modzelewska, 2010 r. - Patrycja Lubowicka.

Uczniowie naszej szkoly biora udzial w licznych konkursach przedmiotowych,
fotograficznych, muzycznych oraz zawodach sportowych na roéznych szczeblach,

osiggajac wiele sukcesow.



ZSOiT jest takze organizatorem konkurséw na szczeblu miedzyszkolnym i
wojewodzkim. Sg to min.:
v Wojewodzki Konkurs ,Mistrz Gramatyki Jezyka Rosyjskiego” (w marcu
2012 bedzie V edycja pod patronatem Prezydenta Miasta Bialegostoku i
Podlaskiego Kuratora Oswiaty),

v Wojewodzki Konkurs ,Poliglota”

\

Konkurs Wiedzy Mtodego Przedsiebiorcy,
v Wojewodzki Konkurs Recytatorski Poezji Niemieckojezycznej i
Anglojezycznej,

v" Miejski Konkurs Wiedzy o Rodzinie.

Wyzej wymienione konkursy na trwale wpisaly sie w historie szkoty. Co roku
bierze w nich udzial mltodziez ze wszystkich prestizowych szkol z Biategostoku i
calego Podlasia. Sg to niejednokrotnie pozniejsi laureaci olimpiad przedmiotowych.
O popularnosci tych konkurséow moze swiadczy¢ fakt, iz liczba uczestnikow czesto
przekracza 100 osob. Jest to wiec ogromne przedsiewziecie organizacyjne,
logistyczne i naukowe. Dzieki sponsorom pozyskiwanym przez nauczycieli nagrody
sa bardzo cenne i zachecaja do uczestnictwa. Artykuly w prasie o szkole, uczniach i
uroczystosciach ukazuja sie bardzo czesto.

Szkola uzyskala nastepujace certyfikaty:
v Szkota bez Przemocy,

v Szkota Rozwijajaca sie,

v'  Szkotla Przedsiebiorczosci

oraz uczestniczy w akcjach:

v Szkota Tolerancji,

v' Szkota Dobrego Wyboru,

v Szkota Bezpieczna i Przyjazna Uczniom.

Przy Zespole funkcjonuje takze internat na 105 miejsc oraz stolowka.
Dzieki temu szkola moze ksztalci¢ uczniow z malych miejscowosci potozonych
daleko od Biategostoku. Sprzyja to wyréwnywaniu szans edukacyjnych mtodziezy z
obszarow wiejskich. Internat realizuje szeroki zakres zaje¢ dla swoich mieszkancow:
zajecia artystyczne, sportowe, samoksztalceniowe i inne. Dzieki nim mlodziez
uczestniczy w przeroznych spotkaniach, organizowanych przez Zrzeszenie
Internatow i Burs, bierze udzial w konkursach, reprezentujac szkote.

Innym atutem i chluba naszej szkoly jest funkcjonujaca w niej nieprzerwanie
od ok. 40 lat orkiestra deta, obecnie bedaca juz Miejska Orkiestra Deta. Szkola

dysponuje przystosowanymi do pracy orkiestry pomieszczeniami, wyciszonymi



duzym nakladem kosztow. Uczniowie szkoly =zasilaja jej szeregi. Szczegodlnie
doceniana jest mlodziez technikum ze wzgledu na dluzszy, czteroletni cykl
ksztalcenia. Szkola pomaga orkiestrze w organizacji imprez cyklicznych na terenie
miasta, np. Miedzynarodowego Festiwalu Orkiestr Detych, czy
Miedzynarodowych Warsztatow Perkusyjnych. Internat szkolny zapewnia
gosciom noclegi, a stoléwka - posilki. Przy organizacji imprez aktywnie pracuja
nauczyciele szkoly. Orkiestra zapewnia godna oprawe artystyczng wszystkim
waznym imprezom i uroczystoSciom szkolnym i miejskim. Ponadto wiele
pomieszczen szkolnych zostalo specjalnie przystosowanych na potrzeby Miejskiej
Orkiestry Detej: sale do prob indywidualnych i grupowych (z wyciszeniem),
magazyny sprzetu muzycznego, garderoba, sala mazoretek.

W 2010 roku szkola przeszta gruntowna termomodernizacje, w ramach
ktorej ocieplono budynek, wymieniono stolarke okienna, dach, centralne ogrzewanie
i przeprowadzono remont lazienek. Szkola zyskala nowe ogrodzenie i brame
wjazdowa. Wielu nauczycieli i pracownikow szkoly pracowalo spolecznie przy
termomodernizacji. Ponadto w latach 2006 — 2010 szkola przeznaczyla pozyskane
Srodki wlasne na poprawe stanu technicznego budynku. W tym okresie:

- wymieniono czesciowo stolarke okienna w szkole i internacie,
- przeprowadzono remont zaplecza sanitarnego w kuchni,
- ulozono terakote na wielu korytarzach,
- zrobiono remont tazienek i Swietlicy w internacie,
- remont posadzek w stotowce, sali nr 9,
- remonty 9 sal lekcyjnych,
- ulozono kostke brukowa na chodnikach i wykonano nowe parkingi,
- wykonano przejscie miedzy budynkami,
- wykonano balustrady w lewym skrzydle budynku,
- zmieniono cze$¢ instalacji elektrycznej i drzwi w salach lekcyjnych oraz drzwi
wejsciowe,
- przeprowadzono kapitalny remont dwoéch sal informatycznych,
-  wykonano zabudowe w sali biologicznej,
- remont placu apelowego,
- remont korytarza, klatki schodowej i archiwum,
- wymieniono czes¢ tawek, krzesel oraz tapczany i szafy w internacie,
- kupowano drobne wyposazenie do sal lekcyjnych.
Oprocz tego ze srodkow wlasnych szkola pokrywa biezace potrzeby typu: srodki

czystosci, materialy biurowe, srodki do biezacych remontow.



ZSOiT poniosta rowniez dodatkowe koszty zwiazane 2z prowadzeniem klas

sportowych — modernizacja i urzadzenie szatni dla sportowcow.

Szkota dysponuje duzym terenem, o ktory bardzo dbamy. Dosadzamy

drzewka, kwiaty, inwestujemy w otoczenie i wyglad zewnetrzny obiektu.

Tabela pozyskiwanych srodkow wlasnych w latach 2006-2010

Rok Pozyskana kwota [z]
2006 162.976
2007 163.764
2008 180.669
2009 179.746
2010 213.543

W roku 2010 w ZSOiT zostala przeprowadzona przez Kuratorium Oswiaty w

Bialymstoku ewaluacja problemowa, ktorej wnioski w stosunku do

funkcjonowania naszej szkoly sg nastepujace:

1.

Podejmowane przez szkole dzialania organizacyjne i wychowawcze zapewniajg

uczniom wysokie poczucie bezpieczenstwa, sprzyjaja eliminowaniu zagrozen.

. Aktywna = wspolpraca  dyrekcji, nauczycieli, rodzicow, pracownikow

niepedagogicznych oraz podejmowane przez nich dzialania sprzyjaja

przestrzeganiu przez uczniow obowiazujacych w placowce norm spolecznych.

. Otwarta na potrzeby uczniow postawa dyrekcji i nauczycieli wyzwala w nich

inicjatywy, wdraza do zaangazowania na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju
szkoly.

Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych stwarza mozliwosci rozwoju zainteresowan i
zdolnosci mlodych ludzi.

Nauczyciele podejmuja liczne dzialania dydaktyczne majace na celu
wyrownywanie brakow w wiedzy i umiejetnosciach uczniéw rozpoczynajacych
nauke w szkole.

Prowadzona w szkole analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych oraz wdrazane
w niej wnioski w niewielkim stopniu przyczyniaja sie¢ do wzrostu efektow

ksztalcenia.

Wszystkie przeprowadzone w szkole kontrole zakonczyly sie pozytywnie, bez

zalecen.

Zapraszamy do odwiedzenia Galerii Zdje¢ naszej szkoty:

http:/ /www.zsoit.bialystok.pl/photofoliol /




